Lieferanten-Verhaltenskodex der Eventoria AG

l. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Gesetzestreue: Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung aller nationalen
und internationalen Gesetze, Vorschriften und behordlichen Anforderungen.

Korruptionsschutz: Keine Toleranz gegenuber jeglicher Form von Korruption,
Bestechung oder unlauteren Geschaftspraktiken.

Il. Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit: Der Lieferant muss sicherstellen, dass
weder Kinderarbeit noch Zwangsarbeit in seiner gesamten Lieferkette eingesetzt
wird.

Faire Arbeitszeiten und Léhne: Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu
Arbeitszeiten und Zahlung fairer Lohne, die mindestens dem gesetzlichen
Mindestlohn entsprechen.

Nicht-Diskriminierung: Gleiche Chancen und Behandlung aller Mitarbeiter,
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter oder sexueller
Orientierung.

I1l. Umwelt- und Klimaschutz

Umweltschutz: Einhaltung aller Umweltgesetze und stetige Bemihungen um
Reduzierung der Umweltbelastung (z.B. Abfall, Emissionen, Energieverbrauch).

Nachhaltigkeit: Bevorzugung von nachhaltigen Materialien und Prozessen,
soweit dies moglich ist.

IV. Qualitat und Sicherheit

Qualitatsstandards: Einhaltung der vereinbarten Produkt- und
Dienstleistungsqualitat sowie relevanter Industriestandards.

Sicherheit: Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds flr alle
Mitarbeiter.



